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ebrar el dia de la madre
£Sera una celebracién igual a la de otros aiios?

La celebracion de la madre es una de las fechas festivas
mas esperadas por muchas familias peruanas. Esta fecha
es la mas caracteristica y representativa del afio ya que
ellas son el motor principal de cada familia en cada uno de
nuestros hogares, cada una de ellas trabajando en sus
hogares o fuera de ellos, por su espiritu de fuerza y
entrega que demuestran: por todo ello, debemos decirles
a nuestras madres cuanto la amamos y a las que no las
tenemos junto a nosotros rezar con devocion y decirles a
través de nuestro espiritu que las extraiamos y que alla
desde el cielo nos cuiden y bendigan cada dia de nuestras
vidas.

En este mes mariano nuestra madrecita la virgen Maria es =

2 e g 9
el simbolo de amor, entrega y sacrificio. No nos olvidemos \( :.ZJ
de rezar siempre la oracion a nuestra virgen Maria. "

iFelicidades! , ’
Karina LOPEZ Velorio
Subdirectora de Secundaria



RESOLUCION DIRECTORAL

N.°012 - 2021-D-LNCM
Folios: 185

San Miguel, 16 de abril de 2021

VISTO:

El acta de Consejo Directivo de fecha 16 de Abril del 2021 donde se da
conformidad a los miembros del Comité de Calidad; y

CONSIDERANDO;

Que, con Resolucién Directoral N° 014-21-MGP/DIRBIEMAR de fecha 28 de enero
de 2021, el Senor Contralmirante Director de Bienestar, designa a la Docente Luz
Maria RONDON Ponce de Leén como Directora del Liceo Naval “*Contralmirante
Montero” para el periodo anual 2021, autorizindola para la expedicién de
Resoluciones Directorales en primera instancia administrativa y pedagégica.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 011-21-MGP/DIRBIEMAR, de fecha 28 de
enero 2021, el senor Contralmirante Director de Bienestar, resuelve designar a la
Docente Beatriz Elena RAMIREZ Calderén, como Coordinadora de Calidad
Educativa para el periodo anual 2021, siendo a partir de su designacion,
integrante del Consejo Directivo del Liceo Naval “Contralmirante Montero”.

Que, en una Institucién educativa, la efectividad de su funcionamiento se
manifiesta a través del cumplimiento de objetivos propios de un buen rendimiento
escolar, de la optimizacién de sus servicios, del incremento de la calidad
educativa. :

Que, el Liceo Naval “Contralmirante Montero”, busca su posicidn en la calidad
educativa, por ello hace énfasis en el desarrollo de la autoevaluacién, que
propicia el reflexionar, reorientar y decidir acciones con fines de mejora continua
y la bUsqueda de la innovacién como sello diferenciador que marca la cultural
institucional, que comprometa e incida en todos los miembros de la comunidad
educativa, en su desarrollo y crecimiento.

Que, estando acorde con;

La Ley General de Educacién N°28044 en que establece que la calidad en la
educacion es el nivel 6ptimo de formacion que deben alcanzar las personas para
enfrentar los retos del desamrollo humano, ejercer su ciudadania para continuar
aprendiendo durante toda la vida.



La Ley 28740 “Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion vy
Certificacion de la Calidad Educativa”, dirigida a las Instituciones Educativas
Basica Regular a fin de recibir una formacién de calidad del estudiante.

Habiendo realizado la etapa previa de sensibilizacién y habiendo elegido a los
integrantes del Comité de Calidad.

SE RESUELVE:

Arliculo 1°.- Reconocer como integrantes del Comité de calidad de la IE Liceo
Naval “Contralmirante Montero” para el aifo 2021:

Directora: Luz Maria RONDON Ponce de Leén
Subdirectora General: Esmeralda Mercedes VARELA Alcandré
Coordinadora de Calidad Educativa: Beatriz Elena RAMIREZ Calderdn
Docente de Secundaria: Gloria Guadalupe UZURRIAGA Sierra
Docente de Primaria: Sivana Mercedes NOMBERTO Sifuentes
Docente de Inicial: Michela Sadid ROJAS Moreno
Representante de TOE: Raul Javier ZELADA Carmona
Representante de auxiliares: Felipe Ricardo PASTOR Rios
Administrativo: Delia Ermila VARGAS Ovalle
Administrativo de apoyo: Carol Fiorela GARCIA Vivanco
Administrativo de vigilancia: Héctor Wilfredo QUISPE De la Cruz
Estudiante: Paz Dayana PEREZ Félix

Estudiante: Gabriel Omar CHAVEZ Mendoza
Madre de familia: Magda Bertha BELTRAN Saldafia

Registrese y Comuniquese como Documento Oficinal Pdblico (D.O.P.)

Luz Maria %OE D%g Ponce de tedn

Directora
Liceo Naval “Contralmirante Montero"




RESOLUCION DIRECTORAL

N.° 012 - 2021-D-LNCM
Folios: 185

San Miguel, 14 de abril de 2021

VISTO:

El acta de Consejo Directivo de fecha 16 de Abril del 2021 donde se da conformidad
a los miembros del Comité de Tutoria;y

CONSIDERANDO;

Que, con Resolucién Directoral N° 014-21-MGP/DIRBIEMAR de fecha 28 de enero de
2021, el Serior Contralmirante Director de Bienestar, designa a la Docente Luz Maria
RONDON Ponce de Leédn como Directora del Liceo Naval “Contralmirante Montero™
para el periodo anual 2021, autorizéindola para la expedicion de Resoluciones
Directorales en primera instancia administrativa y pedagdgica.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 011-21-MGP/DIRBIEMAR, de fecha 28 de enero
2021, el senor Contralmirante Director de Bienestar, resuelve designar a la Docente
Maritza Milagros VILLANUEVA Villarreal, como Coordinadora de Tutoria y Orientacion
Educativa para el periodo anual 2021, siendo a partir de su designacién, integrante del
Consejo Directivo del Liceo Naval “Contralmirante Montero™.

Que, el Lliceo Naval “Contralmirante Montero”, es una Institucion Educativa, cuya
entidad promotora es la Marina de Guerra del Peru.

Que, de conformidad con lo recomendado por la Directora del Liceo Naval
"Contralmirante Montero"”.

Estando acorde a las normas establecidas con la R.V.M. N° 273-2020 -MINEDU, de fecha
17 de diciembre de 2020 que aprueba las “Normas y Orientaciones para el Desarrollo
del AfAo Escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas Educativas de la
Educacién Basica”. ;

Habiendo redlizado la etapa previa de sensibilizacion y habiendo elegido a los
integrantes del Comité de Calidad.



SE RESUELVE:

Ariculo 1°.- Conformar y reconocer al COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA
del Liceo Naval “Contralmirante Montero”, el cual se encuentra integrado por:

Directora: Luz Maria RONDON Ponce de Ledn
Subdirectora General: Esmeralda Mercedes VARELA Alcandré
(Responsable de Inclusién)

Coordinadora de Tutoria y Orientacién

Educativa: Maritza Milagros VILLANUEVA Villarreal
Coordinadora de Convivencia Escolar: Mariela Milagros CHAFLOC Cumpa
Docente de Secundaria: Maria Teresa VERA Olivera

Docente de Primaria: Maria Victoria HURTADO Garibotto
Docente de Inicial: Diana HITO Zdniga

Psicblogo: Rémulo ZEGARRA Quezada
Representante de auxiliares: Elena QUINTERO Cruzado

Articulo 2.- Encargar al “Comité de Tutoria y Orientacién Educativa” las siguientes
funciones:

» Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar en funcién del diagnéstico de las necesidades e intereses de
los estudiantes.

= Participar en la elaboracién, actualizacién, implementaciéon evaluacién de los
instrumentos de gestion de la institucion educativa, garantizando la
implementacién de la Tutoria y Orientacion Educativa, y Convivencia Escolar.

= Coordinar con el Consejo Educativo Institucional (CONEI), la UGEL v otras
instituciones, el desarrollo de actividades formativas, preventivas y promocionales
relacionadas con la Tutoria y Orientacién Educativa, y Convivencia Escolar.

= Asegurar la dfiliacién de la institucion educativa al SiseVe, la actualizacion
peridédica de los datos del responsable y el registro de los casos de violencia
escolar,

* Encargar a la Subdirectora General, a los Subdirectores de Nivel, a los
Coordinadores, Tutores y Docentes y otros responsables de las Areas
Administrativas del Centro Educativo, el cumplimiento del presente Comité.

= Elevar a la Direccidén de Bienestar de la Marina de Guerra del Per.

Registrese y Comuniquese como Documento Oficial Publico (D.O.P.)

Luz e Ledn
Directora
Liceo Naval “Contralmirante Montero



https://www.youtube.com/watch?v= -Y5rjQhvDxI

3 de Mayo, Dia de la Libertad de Prensa

https://www.youtube.com/watch?v=CgK0O442z6Ic

Combate del 2 de Mayo

https://www.marina.mil.pe/es/cultura/efemerides/

5/?acont=combate _-naval -del -2-de -mayo

8 de Mayo, Dia Mundial de la Cruz  Roja

+ Cruz Roja

https://www.youtube.com/watch?v=3|PEOLLyYPZc

2do. Domingade Mayo- Dia de la Madre

https://www.youtube.com/watch?v=y4vNInBISPU

11 de Mayo, Aniversario de la accion
heroica de Maria Parado de Bellido
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https://www.youtube.com/watch?v=Ez | HWwkcFY



https://www.marina.mil.pe/es/cultura/efemerides/5/?acont=combate-naval-del-2-de-mayo
https://www.marina.mil.pe/es/cultura/efemerides/5/?acont=combate-naval-del-2-de-mayo
https://www.youtube.com/watch?v=CqKO442z6Ic
https://www.youtube.com/watch?v=3jPEOLLyPZc
https://www.youtube.com/watch?v=y4vNlnBI8PU
https://www.youtube.com/watch?v=Ez_LHWwkcFY
https://www.youtube.com/watch?v=-Y5rjQhvDxI

12 de Mayo, Dia Escolar de las Matematicas 12 de Mayo Dia Internacional para la
Erradicacion del Trabajo  Infantil

https://www.youtube.com/watch?v=YhEXIm5I Z9U https://www.youtube.com/watch?v=L1gu6KnSLbs

12 de Mayo, Dia del Précer 15 de Mayo, Dia Internacional de la Familia
Toribio Rodriguez de Mendoza

https://www.youtube.com/watch?v=grPY BMeZHw

https://www.youtube.com/watch?v=0QiO bnhFTVY

17 de Mayo, Dia Mundial del Internet 18 de Mayo, Dia Internacional de los Museo s

https://www.youtube.com/watch?v=GUxIWCTKHKkk

https://www.youtube.com/watch?v=IwmkrT40Zss



https://www.youtube.com/watch?v=YhEXIm5lZ9U
https://www.youtube.com/watch?v=L1gu6KnSLbs
https://www.youtube.com/watch?v=qrPY_BMeZHw
https://www.youtube.com/watch?v=QiO_bnhFTVY
https://www.youtube.com/watch?v=IwmkrT4OZss
https://www.youtube.com/watch?v=GUxIWCTKHkk
https://www.youtube.com/watch?v=GUxIWCTKHkk

18 de Mayo, Sacrificio heroico 21 de Mayo, El Combate de Iquique
de Tapac Amaru Il y Micaela Bastidas

https://www.youtube.com/watch?v=WOrfpZ8jN5k https://www.youtube.com/watch?v=uRGyq96ke04

22 de Mayo, Dia Internacional 25 de Mayo , Dia de la Educacion
de la Diversidad Biologica

https://www.youtube.com/watch?v=h7XArfpczpU https://www.youtube.com/watch?v=_Ip4YWaN750

26 de Mayo, Dia de la Integracion Andina 28 de Mayo, Dia Internacional del Juego

COMUNIDAD ANDINA
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https://www.youtube.com/watch?v=eTyQ FeEIlIM https://www.youtube.com/watch?v=JFpKzrYqgzYI



https://www.youtube.com/watch?v=WQrfpZ8jN5k
https://www.youtube.com/watch?v=h7XArfpczpU
https://www.youtube.com/watch?v=_lp4YWaN750
https://www.youtube.com/watch?v=eTyQ_FeEIlM
https://www.youtube.com/watch?v=JFpKzrYgzYI
https://www.youtube.com/watch?v=uRGyq96ke04

30 de Mayo, Dia Nacional de la Papa

31 de Mayo, Dia del no Fumador

https://www.youtube.com/watch?v=MCuRzev06hl

https://www.youtube.com/watch?v=Lf5YaaxLtC8
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https://www.youtube.com/watch?v=Lf5YaaxLtC8
https://www.youtube.com/watch?v=MCuRzev06hI

Apostando por una filosofia de vida

Habrds escuchado frases como ‘si funciona, para que cambiarlo”. O a veces
habrds sentido que nada puede estar mejor; que hemos readlizado nuestro
mayor esfuerzo y que todo se realiza de forma optima. De pronto, caemos en la
cuenta que no es asi, que siempre existe una forma mejor para hacer bien algo
qgue nos importa. Podriamos decir entonces, que nada puede considerarse
terminado o totalmente mejorado. Siempre existe una oportunidad de cambio
y de mejora.

“Lograr ser cada dia
mejor”, deberia ser una
flosofia de vida, porque
trasciende a todos los
dmbitos cuando uno se
propone mejorar en la
familia o en el trabagjo.
Esto no sdlo se da en el
plano familiar o laboral,
sino que la mejora se
produce en lo personal.
No se mejora en un dmbito y no en otro, porque una vez aceptada estd filosofia
de mejora personal, se dard la mejora en el ser y repercutird en las distintas
esferas de nuestra vida.

Adoptar la filosofia de vida basada en “Lograr ser cada dia mejor”, requiere
muchas veces que abandonemos nuestra zona de confort y nos enfoquemos
en lo que deseamos mejorar para seguir creciendo, ya que nuestra actitud y lo
gue hacemos, marcardn nuestro crecimiento como personas. Esto implica dar
un paso cada dia, por muy pequeno que seq, asi lograremos enfocarnos en el
dia a dia. Con ello, nos acercaremos mds a la meta trazada y contribuiremos
poderosamente al despertar de |la consciencia, a la mejora continua vy
adquiriremos hdabitos ganadores, alineados a lo que se desea alcanzar.

El camino para la mejora puede ser algunas veces corto, otras veces requerird
un recorrido mas largo; por ello es necesario enfocarnos, ser perseverantes y
constantes, tener valor y coraje para enfrentar los desafios, pero también es
necesario adquirir una vision positiva e intentar divertirse en el camino porque
son oportunidades de aprendizaje y de crecimiento que enriquecerdn nuestra
existencia.

En estos tiempos en los que vivimos parece dificil hablar de lograr ser cada dia
mejor. Es una situacion que no podemos ignorar ni minimizar, por el contrario, a
partir de alli, podemos construir una vision compartida y tener confianza en
nuestras posibilidades de poder emprender acciones, en el dia a dia, con metas
trazadas definidas, que nos permitan seguir construyendo un mundo mejor.

Beatriz RAMIREZ Calderén
Coordinadora de Calidad Educativa
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El 17 de mayo se celebra el Dia Mundial del Reciclaje con el objetivo de
sensibilizar a la sociedad acerca de la importancia que tiene tratar los
desec hos para no contribuir al cambio climético, y asi proteger el medio
ambiente.

La pal@abra orecichajed se entiende com
0 producto ya utilizado, en principio destinado al desecho, se somete a un
tratamiento para obtener una materia prima o un nuevo producto. Lo cual
permite hacer un mejor uso de los recursos naturales, reducir el impacto
medioambiental de los habitos de consumo e idear formas creativas de
redisefar objetos y darles nueva vida.

Reduccién del volumen de residu  0s, y por lo tanto de la contaminacion.

A Preservaci-n de . los recursos natural e
A  Ahorro de energ2a y por [oe0). e B TN 0 L
normalmente se necesita menos energia para fabricar un producto de

material reciclado que de material virgen.

ASReducc i - n - deSsi®.fc on t, amifa@cydt: n. d.el="a%
A LR edouitAodin: it Jd e | o Shisens *ats oci it ddass o) J2 Al an p
muchas veces el empleo de material reciclado supone un coste menor que

el material virgen.

Fuente: g esri

https://www.youtube.com/watch?v=GmAawHY 8x



https://www.youtube.com/watch?v=GmAawHY8xnE
https://www.youtube.com/watch?v=GmAawHY8xnE




